ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE
“FRANCESCO PAOLO CASCINO”

SEZIONI ASSOCIATE:
ISTITUTO PROFESSIONALE PER I SERVIZI PER L'ENOGASTRONOMIA E L'OSPITALITA ALBERGHIERA
LICEO SCIENZE UMANE 0PZIONE ECONOMICO SOCIALE
ISTITUTO PROFESSIONALE PER 1 SERVIZI PER L'ENOGASTRONOMIA E L'OSPITALITA ALBERGHIERA (CORSO SERALE)

CIRCOLARE
Al Sito Web della scuola
1.5.5 - "F. PAOLO CASCING"-PALERMO Ai Sigg. '_3003’“!
Prot. 0017697 del 16/10/2023 Aglj alynt}l
VIl (Uscita) Alle famiglie

Al personale ATA
All" Ufficio personale
Alla vicepresidenza
Al D.S.G.A.

LORO SEDI

OGGETTO: Comparto e Area Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azioni di sciopero previste
per la giornata del 20 ottobre 2023. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia
dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021)
con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

Si comunica che, per l'intera giornata del 20 ottobre 2023, ¢ previsto uno sciopero generale
proclamato da:
- ADL VARESE, CUB, SGB, SI COBAS: “sciopero generale dei settori privati e pubblici su tutto
il territorio nazionale™, con adesione dell’U.S.I.
- Unione Sindacale Italiana e dell’USI - Educazione:
- USI-Unione Sindacale Italiana fondata nel 1912 e ricostituita (con adesione di USI AIT scuola
e USI SURF): “sciopero generale nazionale per tutto il personale a tempo indeterminato e
determinato, con contratti precari ¢ atipici di qualsiasi forma compresi tirocinanti, apprendisti e in
somministrazione”.
Cid premesso, poiché ’azione di sciopero sopra indicata, interessa il servizio pubblico essenziale
"istruzione", di cui all'art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146e successive modifiche ed
integrazioni e alle norme pattizie definite ai sensi dell'art. 2 della legge medesima, il diritto di
sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa.
Visto " l'Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del personale del Comparto Istruzione e Ricerca
sottoscritto il 2 dicembre 2020 (valutato idoneo dalla Commissione di Garanzia con delibera 303
del 17 dicembre 2020)" si invita il personale " a comunicare in forma scritta, anche via e-mail,
entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria
intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna
decisione al riguardo". La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga
ed ¢ irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6'; (Art. 3, comma 4) inviando una
mail all'indirizzo: pais041008(@istruzione.it
A norma dell'art. 5, commi a-b-c dell'Accordo sopra citato , si comunica inoltre che le
MOTIVAZIONE SCIOPERO E I DATI DEGLI SCIOPERI PRECEDENTI sono disponibili
nella scheda in allegato

Via G. Fattori, 60 — 90146 Palermo tel. 091 670 12 43

Cod. Mecc. PAIS041008 - Cod. Fisc. 97357930821
E-mail: pais041008(@istruzione.it — PEC: pais041008@pec.istruzione.it






ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE
“FRANCESCO P40LO CASCINO™

SEZIONT ASSOCIATE:
ISTITUTO PROFESSIONALE PER I SERVIZI PER L'ENOGASTRONOMIA E L'OSPITALITA ALBERGHIERA
LICEO SCIENZE UMANE 0PZIONE ECONOMICO SOCIALE
ISTITUTO PROFESSIONALE PER I SERVIZI PER L'ENOGASTRONOMIA E L'OSPITALITA ALBERGHIERA (CORSO SERALE)

Saranno garantite:

o la vigilanza sui minori che svolgono attivita didattica;
e l'igiene, la sanita e 'attivita assistenziale a tutela dell'integrita fisica delle persone:
e e attivita amministrative essenziali di ciascun settore scolastico.
Il personale ATA potra comunicare la propria adesione o non adesione allo sciopero al DSGA, con
le modalita sopra indicate. Il DSGA verifichera la sussistenza del contingente minimo previsto per
legge e impartira opportune disposizioni all’ufficio del personale.
[ professori in servizio anche presso altri istituti:
e se nella data dello sciopero non risultano impegnati presso la nostra scuola, per le
comunicazioni del caso faranno capo alla loro scuola madre;
e se nella data dello sciopero sono impegnati presso la nostra scuola, seguiranno le indicazioni
della presente circolare.
A causa di tale azione di sciopero per il giorno 20 ottobre 2023 saranno considerati scioperanti 1
docenti che non svolgeranno le eventuali attivita programmate e che non avranno comunicato
alcuna tipologia di assenza.

LA PRESENTE CIRCOLARE PUBBLICATA NEL SITO WEB DELLA SCUOLA HA A
TUTTI GLI EFFETTI VALORE DI NOTIFICA PER I DESTINATARI IN INDIRIZZO.

/
-

IL DIRIGENT LASTKCO
Prof.ssa rec

Via G. Fattori, 60 — 90146 Palermo tel. 091 670 12 43
Cod. Mecc. PAIS041008 - Cod. Fisc. 97357930821 ‘ .
E-mail: pais041008@istruzione.it — PEC: pais041008@pec.istruzione.it




Ipotesi di scheda informativa ad uso delle istituzioni scolastiche e dell’Amministrazione al fine di Ivere agli obblighi di informatione previsti dall'Accordo sullo sciopero nel Comparto Istruzione
@ Ricerca del 2 dicembre 2020 {art. 3, co. 5, Accordo)

Riferimenti identificativi dell'istituzione scolastica

SCIOPERO GENERALE 20 OTTOBRE 2023 I

Sciopero g le prock da Adl Varese, Cub, Sgb, Sicobas, A Confed indacale italiana fond;
0 Souots Ut Sorf o U8t Edentions. Sgli con adesione dell'Usi, e dalla Usi- Unione nel 1912 e ricostituita, con adestone di
% R
Prodamante W’“"’"I alvello | o vt nella scuciaperte clesioniRSU |  Tipodi Durata delto sclopero Note
ADL Varese / Nazionale scuola Intera gl
cus / longle scuola Intera g}
SG8 0,05% Naziongle scucla Intera gl
Sl Cobas / Nazlonale scuola {ntera gl
U.S.L. / ionale scuola Intera g

Sciopero riguardante tutti i settori pubblici e privati su tutto il territorio nazionale per I'intera giornata

Motivazioni dello sclopero ADL Varese, Cub, Sgb, Sicobas, con adesione dell'Usl

rinnovo contrattl e saumento salari con adeguamento automatico al costo della vita e al recupero dell'inflazione, introduzione Fella legge sul salario minimo di 12 euro l'ora, no all'utilizzo dei
fondi del PNRR per acquisto armamenti e invio delle armi, rilancio della tutela ambientale e della messa in sicurezza dei territori, cancellazione degli aumenti delle tariffe ed energia,
congelamento e calmiere dei prezzi per beni primari, riduzione dell'orario di lavoro a parita di salario, blocco invio armi all’Uchaina, investimenti economici per scuola, sanita pubblica e trasporti,

revocare |'abolizione al reddito di cittadinanza,rilancio di un nuovo piano str le di edilizia residenziale, fermare le stragi sful lavoro, introdurre i reato di omicidio sul lavoro, fermare la
controriforma della scuola e cancellare alternanza scuola - lavoro, difesa del diritto di sciopero e riconoscimento a tutte le OS. dibase dei diritti minimi di agibilita sindacale, nuova politica
energetica, aumento delle risorse in favore della salute delle donne e contro la discriminazione e oppressione nel lavoro, nella famiglia e nella societa; contro le privati i, | sistemi di
ppalti, subappalti, ia diffe
Precedentl azlonl di sdlopero
I
as. data Tipo di sciopero ‘solo con altre sigle sndacali | % adesi jonale (2
2022-2023 02/12/2022 intera glornata generale - x 1,06
2022-2023 08/03/2023 Intera glornata generate P . x 0,97
2022-2023 21/04/2023 intera glornata solo CUB | x - 1,05
2022-2023 05/05/2023 prima/ultima ora solo SGB per Invalsi f x - 0,42
% Rappresentativitd a livello
Prodamante 5 tengle ) % votl nefla scuola perle elezion! RSU Tlpolﬂsdopm Durata dello sclopero Note
Usi - Unlone sindacale itallzna / sonale scuola ;
fondata nel 1912 e ricostituita " | € scuo fntera 2
Usi scuola (adestone) / nazionale scuola intera glomata
Usl Surf (sdestone) / ionale scuola intera glomata
Usl Educazione (adesione) / le scuola Intera glornata
iopero per tutto il personale a tempo indeterminato e determinato, con contratti precari e atipici compresi tirocinanti e apprendisti e in istrazione

Motivazione dello sciopero proctamato da Usi - Unione sindacale italiana fondata nel 1912 e rico;.sﬂtuira con adesione di Usi Scuola e Usi Surf

contro le guerre, per politiche di pace e solidarieta internazionale con classi | ici e popol, ine, russe e bielor‘hsse, contro I'aumento delle spese militari, per la piena ed efficace
tutela della salute e della sicurezzaa nei luighi di lavoro, per contrasto alle misure governative e di indicazi inter le, di peggior delle condizioni lavorative, di riduzione del
sistema di protezione sociale e per la piena fruizione dei diritti sociali e sanitari, per I'istruzione pubbiica e di massa , contrasto alle misure della legge 107/2015 e decreti attuativi, anche per
istituto “alternanza scuola-l ", per ail’ ia differenziata e regionali del si ducativof/istruzione e sanita, diritto allo studio e integrazione studenti con
disabilita, per diritti continuita lavorativa e salariale personale servizi scolastici esternalizzati, (assi | alunni-e disabili, pulizie, mense, trasporti scolastici, ristorazione, servizi
ausiliari), per !l szlario reddito minimo non inferiore a 1500 euro netti, per il diritto all'abitare tutti e all’accesso ai fondamentali servizi (energia, trasporto, acqua, educazione, formazione e
istruzione), per effetti d del carovita e aumenti liberalizzati di tariffe e bollette, riduzione orario lavoro a pﬂarit& di salario, per |a stabilizzazione dei precari e la
contrattualizzazione , per |'abb dell'et3 pensionabile, lo scorporo della previd: dali’assi sup e retribuzioni e la loro perequazi deg 2l reale costo della vita, per
i diritti sociali e di cittadinanza, per contrasto alle sceite non opportune su ester i, liberalizzazioni, privatizzaziopi ed effetti penall ied i per | iel icie
beneficiari del servizi, per la ri-pubblicizzaztone di attivita e servizi di ril pubblica in Ito (istruzione-educazione-formazione prof.le-sanita-trasporti/mobilita-energta-servizi culturali,
| sociali, socicassistenziali, educativi di orientamento); contro ogni forma di discriminazione di genere, per izi reali diritti collettivi e individuali su accesso, diritto al lavoro, pari
opportunita di progressione di carriera deile donne, contro ogni forma di intolleranza nella societa e sul lavoro basata su discri ioni di ort le; per la { dei
finanziamenti governativi nel settore militare e sp dei relativi fi i i verso settori della ricerca di base, istruzione, formazione e sanit3; per la plena agibilita sui diritti sindacali,
la liberta di azione sindacale per tutte le 00.SS. legalmente costituite, per I'eliminazione degli effett! negativi, i dell” do del 10/1/2014 su liberta sindacale e rappresentanza;
Precedenti azloni di sciopero
as. data Tipo di sciopero ‘J solo w:,::::‘:k 9% adesione nazionale (2}
2022-2023 02/12/2022 Intera g g 1 ! - x 1,06
2022-2023 08/03/2023 Intera g  generale [ - x 0,97
T
Note
(1) 3 nel Comparto Istrutione ¢

Ricerca - Fonte: ARAN

(2) Fonte: Dati di adesione nel Comparto Istruzione

@ Ricerca - Settore Istituzion] scolastiche - Fonte:

Ministero delltstruzione e del merito ‘




